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NOTE METHODOLOGIQUE

Champ couvert par I’emploi salarié privé

Le présent document repose exclusivement sur Pexploitation des
donneées de 'UNEDIC. Ainsi, il porte uniquement sur I’emploi
salarié dans les établissements relevant du droit privé et soumis au
régime général de I'assurance chdomage (ASSEDIC). En sont exclus
les non-salariés (I'artisanat, les professions libérales) et les
salariés des administrations publiques. Ainsi, les secteurs a fort
taux de non-salariés (agriculture, petit commerce), les transports
et les administrations sont faiblement couverts par cette source. En
revanche, la plupart des branches du systéme productif est couverte
quasi exclusivement (industrie, banques, assurances) ; et d’autres
secteurs, de fagon trés significative (BTP, commerce de gros,
services aux entreprises).

Cette restriction du champ couvert par les données, avec notamment
la non-prise en compte des emplois publics, ne constitue pas une
limite pour la description de la situation de I'emploi local. De par sa
structure trés industrielle, le bassin de Montbéliard est largement
couvert par les données de TUNEDIC. En effet, le taux de salariat y
est trés élevé (en 1990, les emplois salariés privés représentent
73,6 % des emplois totaux).

Nature de la source ASSEDIC UNEDIC

Les données utilisées proviennent :

- du fichier ASSEDIC 1994 traité par I'INSEE en nomenclature
appropriée ala structure économique locale (NAF en 21 secteurs
d’activité),

- de la base des données de 'INSEE « FIDEL » pour la période
19890-95 (en 5 secteurs).

Les dernieres données disponibles sont celles de la fin dannée « n -
1» (ici 1995). Elle sont ensuite rectifiées l'année d’aprées
(affiliations ou cessions d’activités connues tardivement,
changement de code APE ...) et deviennent « définitives » (ici
1990-94). Ce sont ces derniéres qui sont exploitées plus en détails.
Les chiffres de 'année 1995, tout en étant provisoires, sont
utilisés pour «prolonger la série statistique» et analyser les
tendances d’évolution.

Principes de présentation

Dans ce document sont essentiellement présentées les évolutions
récentes (depuis 1990), avec une description détaillée pour
Fannée 1994, a partir des derniéres données « définitives ». La
situation de I'emploi local est analysée sur son périmétre habituel
(zone d'emploi de Montbéliard), mais aussi pour e DUPM (avec les
comparaisons régionales ou nationales).

Comme dans le passé, le poids du DUPM dans la zone d’emploi e
Montbéliard reste prédominant : en 1994, les 28 communes du
District concentrent 85 % des effectifs de la zone d’emploi, qui est
composée de 225 communes. Aussi, les caractéristiques et les
tendances de la zone entiére sont déterminées par celles du DUPM.

Compte tenu de cette prédominance, les évolutions sur les deux
périmeétres sont similaires. Par souci de style et pour éviter les
redondances, c’est essentiellement la situation districale qui est
décrite, en sachant que ceci reste valable pour le bassin d’emploi.
En revanche, les chiffres et les illustrations seront
systématiquement présentés pour la zone d’emploi, le DUPM et la
Franche Comté. Par ailleurs, afin d’éviter les répétitions en parlant
du périmetre districal, seront utilisés invariablement les termes
DUPM, District, Pays de Monbéliard...



SITUATION DE L'EMPLOI EN 1994

1- EFFECTIFS TOTAUX DE L'EMPLOI SALARIE EN 1994

Le DUPM, noyau de la zone d’emploi de Montbéliard

Le DUPM représente 85% des emplois salariés privés de la zone d'emploi, soit

46 223 emplois sur 54 307.

La part du District est de 37% dans le Doubs et de 18% en Franche-Comté (43% et 21% pour la zone

d’emploi).

Total % [ Doubs
Franche-Comté 269 834
Doubs 1256 817
DUPM 46 223
ZE Montbéliard 54 307
Agglo Belfort 24 467
ZE Belfort 33 688

% / ZE Mtb
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2- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEURS D'ACTIVITES EN 1994

L'emploi salarié prépondérant dans le secondaire

Dans le DUPM et la zone d'emploi de Montbéliard, le secteur secondaire concentre 67 et 66% des emplois. Cette répartition
n'est pas caractéristique de la région oii la part du secondaire n'est que de 53%.

La construction automobile dans le District (53% de I'effectif total) est le secteur clef. Il représente la quasi-totalité de la
construction automobile dans le Doubs et en Franche-Comté (respectivement 90 % des effectifs du département et 80% de la
région).

Toutefois, la Franche-Comté a d'autres secteurs secondaires importants, en particulier la construction mécanique et l'industrie
des métaux.

Les salariés du tertiaire sont trés peu représentés dans le DUPM et la zone d'emploi de Montbéliard (33% et 34%). Dans le
District, 10% des effectifs sont concentrés dans les services marchands aux entreprises 8% dans les services marchands aux
particuliers (12% pour la région).

Malgré le nombre important d'établissements industriels dans le Pays de Montbéliard, les services aux entreprises sont encore
peu développés.

Quant au secteur primaire, il reste négligeable quelque soit la zone.

Répartition des effectifs par grands secteurs

DUPM ZE Montbéliard Franche-Comté

Effectif % Effectif % Effectif %
Primaire 5 0,01 16 0,03 102 0,04
Secondaire 31 174 67,4 36 028 66,3 136 929 52,7
Tertiaire 15 044 32,5 18 263 33,6 122 803 47,3
Total 46 223 100 54 307 100 259 834 100

DUPM ‘;’;" ZE Montbéliard  prim Franche-Comté

° 0%

Ter.
33%

Ter.
34%

Ter.
47 % Sec.

53%

Sec.
66%

Sec.
67%
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Répartition des effectifs en 7 secteurs

DUPM ZE Montbéliard Franche-Comté

Effectif % Effectit % Effectif %
Primaire 5 0,01 16 0,03 102 0,04
Construction automobile 24 528 53,06 24 528 45,17 30 480 11,73
BTP 2 169 4,69 3 109 572 19 633 7,56
Autres secondaires 4 477 9,69 8 391 15,45 86 816 33,41
Commerces dont HORECA * 4 638 10,03 5 721 10,53 40 696 15,66
Services 9 677 20,94 11 526 21,22 72 341 27,84
Autres tertiaires 729 1,58 1 016 1,87 9 766 3,76
Total 46 223 100,00 54 307 100,00 259 834 100,00

* HORECA : hotel-restaurant-caté

Répartition des effectifs en 21 secteurs

DUPM ZE Montbéliard } Franche-Comté
Agriculture 5 16 102
Industrie Agricole et Alimentaire 572 993 9 026
Energie 64 66 483
Industrie métaux 1 496 3 394 19 492
Industrie chimique 375 861 13 459
Construction mécanique 582 958 21 142
Construction electronique 131 168 5 392
Construction automobile 24 528 24 528 30 480
Construction navale 1 092 1 092 2 013
Industrie textile 9 348 2 542
Industrie cuir-chaussure 11 14 513
Imprimerie 145 497 12 754
BTP 2 169 3 109 19 633
Commerce de gros 957 1 151 10 105
Commerce détail alimentaire 1 400 1 742 10 294
Commerce détail non alimentaire 1 438 1 793 12 224
Transport télécommunication 729 1 016 9 766
Hétel-café-restaurant 843 1 035 8 073
Services marchands aux entreprises 4 825 5 292 30 246
Services marchands aux particuliers 3 611 4 839 30 931
Services non-marchands 1 241 1 395 11 164
Total 46 223 54 307 259 834
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3- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SEXE EN 1994

Une masculinité prépondérante dans le DUPM

Les salariés du DUPM sont en trés iarge majorité des hommes : 71% des effectifs totaux. C'est
également le cas de la zone d'emploi de Montbéliard avec 69% d’hommes.

Méme le Doubs (62%) et la Franche-Comté (61%) sont au-dessus de la moyenne nationale (56%).
Un secteur secondaire trés masculin

La concentration de I'emploi masculin est particulidrement forte dans le secondaire : 84% des
salariés sont des hommes dans le DUPM et dans la zone d'emploi et 86% dans la Région.

Cette répartition est trés différente de la moyenne nationale : 70% de salariés masculins (données
non-définitives).

Le tertiaire est plus féminin. La part des femmes est de 55% pour la zone d'emploi , 54% pour la
région et 53% pour le District.

Des répartitions hommes/femmes trés nettes

Le BTP est le secteur qui emploie le plus dhommes (83% dans le DUPM).

Toutefois, la construction automobile représente une part importante d'emplois salariés masculins
(83% dans le DUPM, dans la zone d'emploi et en Franche-Comté).

L'emploi féminin se concentre, quelque soit fa zone, dans le commerce et les services. Dans le
DUPM, la répartition hommes/femmes est de 40-60% pour le commerce et de 48-52% pour les
services. Pour les autres périmétres, les répartitions sont quasi-identiques.

Le District représente 21% des emplois salariés masculins de Franche-Comté et seulement 13% des

emplois féminins (et 42% des hommes et 28% des femmes du Doubs). Ces chiffres nous montrent
une fois encore la prépondérance des emplois masculins dans le DUPM.

Répartition hommes/femmes par grands secteurs

Primaire Secondaire Tertiaire Total
DUPM Hommes 4 25 624 7 086 32 714
Femmes 1 5 550 7 958 13 509
Total 5 31174 15 044 46 223

% Hommes 80% 82% 47 % 71%

% Femmes 20% 18% 53% 29%
ZE Montbéliard Hommes 15 29 315 8 307 37 637
Femmes 1 6 713 9 956 16 670
Total 16 36 028 18 263 54 307

% Hommes 94% 81% 45% 69%

% Femmes 6% 19% 55% 31%
Franche-Comté Hommes 85 102 738 56 093 158 916
Femmes 17 34 191 66 710 100 918
Total 102 136 929 122 803 259 834

% Hommes 83% 75% 46% 61%

% Femmes 17% 25% 54% 39%
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° Répartition hommes/femmes dans le DUPM
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¢ automobile secondaires dont HORECA tertiaires

I % Hommes M % Femmes

Répartition hommes/femmes en 7 secteurs

. DUPM % Hommes % Femmes Total
: Construction automobile 83,4 16,6 24 528
BTP 92,9 7.1 2 169
Autres secondaires 70,5 29,5 4 477
Commerces dont HORECA 40,4 59,6 4 638
: Services 47,8 52,2 9 677
! Autres tertiaires 79,7 20,3 729
Total 70,8 29,2 46 223
ZE Montbéliard % Hommes % Femmes Total
Construction automobile 83,4 16,6 24 528
BTP 931 6,9 3 109
! Autres secondaires 71,1 28,9 8 391
: Commerces dont HORECA 39,8 60,2 5 721
: Services 45,5 54,5 11 526
Autres tertiaires 77,2 22,8 1 016
f Total 69,3 30,7 54 307
i Franche-Comté % Hommes % Femmes Total
Construction automobile 82,8 17,2 30 480
BTP 92,1 7,9 19 633
Autres secondaires 68,4 31,6 86 816
L Commerces dont HORECA 43,8 56,2 40 696
Services 42,0 58,0 72 341
H Autres tertiaires 80,9 19,1 9 766
; Total 61,2 38,8 259 834
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Répartition hommes/femmes en 21 secteurs

DUPM ZE Montbéliard Franche-Comté
% Hommes % Femmes Total % Hommes % Femmes Total % Hommes % Femmes Total
Agriculture 80 20 5 94 6 16 83 17 102
Industrie Agricole et Alimentaire 60 40 572 63 37 993 61 39 9 026
Energie 80 20 64 80 20 66 84 16 483
Industrie métaux 82 18 1 496 81 19 3 394 78 22 19 492
Industrie chimique 65 35 375 71 29 861 74 26 13 459
Construction mécanique 54 46 582 62 38 958 68 32 21 142
Construction electronique 60 40 131 55 45 168 60 40 5 392
Construction automobile 83 17 24 528 83 17 24 528 83 17 30 480
Construction navale 74 26 1 092 74 26 1 092 75 25 2 013
Industrie textile 0 100 9 29 71 348 34 66 2 542
Industrie cuir-chaussure 9 91 11 7 93 14 34 66 513
Imprimerie 65 35 145 67 33 497 64 36 12 754
BTP 93 7 2 169 93 7 3 109 92 8 19 633
Commerce de gros 67 33 957 66 34 1 151 67 33 10 105
Commerce détail alimentaire 36 64 1 400 35 65 1 742 37 63 10 294
Commerce détail non alimentaire 29 71 1 438 30 70 1 793 32 68 12 224
Transport télécommunication 80 20 729 77 23 1 016 81 19 9 766
Hotel-café-restaurant 37 63 843 36 64 1 035 40 60 8 073
Services marchands aux entreprises 57 43 4 825 57 43 5 292 50 50 30 246
Services marchands aux particuliers 43 57 3 611 39 61 4 839 38 62 30 931
Services non-marchands 27 73 1 241 27 73 1 395 31 69 11 164
Total 71 29 46 223 69 31 54 307 61 39 259 834
Répartition des emplois salariés masculins et féminins de la Franche-Comté (selon les périmétres)
Hommes % Hommes Femmes % Femmes

DUPM 32 714 21 13 509 13

ZE Montbéliard 37 637 24 16 670 17

Franche-Comté 158 916 100 100 918 100

Répartition des emplois salariés masculins et féminins du Doubs (selon les périmétres)

Hommes % Hommes Femmes % Femmes
DUPM 32 714 42 13 509 28
ZE Montbéliard 37 637 48 16 670 35
Doubs 78 188 100 47 629 100
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4- LES ETABLISSEMENTS EN 1994

Le poids trés important des grandes entreprises

L La répartition par taille des établissements est beaucoup plus homogéne en Franche-Comté que dans le DUPM. Le District
concentre la moitié de son effectif dans les 4 établissements de plus de 500 salariés (0,03% du nombre total
d'établissements) malgré de nombreux petits établissements. En effet, les établissements dans le Pays de Montbéliard ont en
majorité de 0 & 4 salariés (63%), mais ils ne représentent que 6% des effectifs,

1 établissement sur 10 de la Franche-Comté (et 7 sur 10 de la zone d'emploi de Montbéliard) se trouve dans le DUPM.

| Etablissements % / Doubs % | ZE Mtb
¢ Franche-Comté 23 23
Doubs 10 248
¢ ZE Montbéliard 3 163
f' DUPM 2 232
: Agglo Belfort 2 028
ZE Belfort 2 886
: Répartition des différents établissements
DUPM ZE Montbéliard | Franche-Comté
de 0 a 4 salariés Nb. Etablis. 1 394 2 003 14 564
% 62,5 63,0 62,7
' de 5 & 9 salariés Nb. Etablis. 392 567 4 341
% 17,6 18,0 18,7
‘ de 10 & 19 salariés Nb. Etablis. 204 273 2 122
i % 9,1 8,5 9.1
de 20 a 49 salariés Nb. Etablis. 157 209 1 420
¢ % 7,0 6,5 6,1
: de 50 2 99 salariés Nb. Etablis. 50 63 469
i o, 2,2 2,0 2,0
de 100 a 199 salariés Nb. Etablis. 16 27 201
; % 0,7 1,0 0,9
| de 200 a 499 salariés Nb. Etablis. 15 16 101
% 0,7 0,5 0,4
7 de 500 et plus Nb. Etablis. 4 5 17
, % 0,0 0,0 0,0
K TOTAL Nb. Etablis. 2 232 3 163 23 235
¢ Des effectifs concentrés dans les grands établissements

Dans le DUPM, les emplois salariés sont concentrés dans les établissements de plus de 500 salariés (51%) contre 16% en
Franche-Comté.

Les établissements districaux de 0 & 4 salariés, de 5 a O salariés et de 10 a 19 salariés regroupent chacun 6% de
! Feffectif total (11% en Franche-Comté).
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Répartition des effectifs par taille d'établissements

DUPM ZE Montbéliard | Franche-Comté

de 0 & 4 salariés Effectif 2 742 3 934 29 593
Yo 5,9 7,2 11,4

de 5 & 9 salariés Effectif 2 585 3 705 28 371
% 5,6 6,8 10,9

de 10 & 19 salariés Effectit 2 674 3 604 28 364
% 5,8 6,6 10,9

de 20 a 49 salariés Effectif 4 680 6 350 43 452
% 10,1 11,7 16,7

de 50 & 99 salariés Eftectit 3 636 4 542 32 671
Yo 7,9 8,4 12,6

de 100 a 199 salariés Effectif 2 122 3 559 27 601
% 4,6 6,6 10,6

de 200 & 499 salariés Eftectif 4 052 4 260 28 976
%o 8,8 7,8 11,2

500 salariés et plus Effectif 23 732 24 353 40 806
% 51,3 44.8 15,7

TOTAL Effectif 46 223 54 307 259 834

établissements n'étant que de 53% des emplois salariés féminins.

Inversement, dans les établissements districaux de plus de 500 salariés, la part des hommes (84%)

est légérement supérieure & la moyenne régionale (83%).

REPARTITION HOMMES/FEMMES SELON LA TAILLE D'ETABLISSEMENT

L'emploi féminin majoritaire dans les petits établissements
Dans la zone d'emploi et le District, les salariés des petits établissements (0 & 4 salariés) sont
principalement des femmes (respectivement 58% et 63%). La moyenne régionale pour ces

Yo
100

80
70
60
50
40
30
20
10

0

Etablissements de 0 & 4 salariés

Etablissements de 500 salariés et plus

DUPM

ZE Montbéliard

Franche-Comté

0% Hommes W% Femmes

DUPM

Ei‘?’:a} !()Vm;nc; i % Femmréé

ZE Montbéliard

Franche-Comté
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Répartition hommes/femmes selon les établissements

DUPM ZE Montbéliard | Franche-Comté

de 0 & 4 salariés Total 2 742 3 934 29 593
% Hommes 37 42 47

% Femmes 63 58 53

de 5 &4 9 salariés Total 2 585 3 705 28 371
% Hommes 52 54 57

% Femmes 48 46 43

de 10 a 19 salariés Total 2 674 3 604 28 364
% Hommes 58 59 61

% Femmes 42 41 39

de 20 & 49 salariés Total 4 680 6 350 43 452
% Hommes 63 63 59

% Femmes 37 37 41

de 50 a 99 salariés Total 3 636 4 542 32 671
% Hommes 61 60 58

% Femmes 39 40 42

de 100 a 199 salariés Total 2 122 3 559 27 601
% Hommes 70 68 60

% Femmes 30 32 40

de 200 a 499 salariés Total 4 052 4 260 28 976
% Hommes 53 51 56

% Femmes 47 49 44

500 salariés et plus Total 23 732 24 353 40 806
% Hommes 84 85 83

% Femmes 16 15 17

TOTAL Total 46 223 54 307 259 834
% Hommes 71 69 61

% Femmes 29 31 39

CONCLUSION
Portrait type du salarié du DUPM :
Le salarié du DUPM est 7 fois sur 10 un homme. !l travaille dans le secondaire et plus particuligrement dans la
construction automobile, dans un établissement de plus de 500 salariés.

Les femmes salariées travaillent en majorité dans le tertiaire et, contrairement aux hommes, dans les petits
établissements.
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EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE DE 1990 a 1995

5- EVOLUTION DES EFFECTIFS DE 1990 a 1995

Une évolution similaire pour les trols périmétres

L'emploi salarié a diminué de 1990 & 1993 puis a connu une relance en 1994 (qui se poursuit en 1995).
Dans le DUPM, l'effectif est passé de 49 844 emplois en 1990 & 45 984 en 1993 soit une perte de

3 867 emplois. Mais ensuite, le District a gagné des emplois :

augmentation de pius 0,5%.
Les chiffres provisoires laissent présager une hausse annuelle de 2,9% en 1995.
Les autres périmétres ont une évolution quasi-identique : la zone d'emploi a connu une baisse de
-6,5% de ses effectifs entre 1990 et 1994, et 2,8% de hausse de 1994 & 1995.

Au niveau de la Région, on observe des tendances atténuées :

derniére année (la reprise est plus faible).

Effectifs salariés de 1990 a 1995

241 entre 1993 et 1994 soit une

-3% entre 1990 et 1993 et +2% la

1990 1991 1992 1993 1994 1995
DUPM 49 844 48 202 47 503 45 977 46 218 47 583
ZE Montbéliard 57 883 56 285 55 477 53 845 54 328 55 832
Franche-Comté 264 986 260 489 259 971 256 495 259 815 265 073
Evolution des effectifs de 1990 a 1995
1990-94 1990-95
Effectif % Effectif %
DUPM -3 626 -7,3% -2 261 -4,5%
ZE Montbéliard -3 555 -6,1% -2 051 -3,5%
Franche-Comté -5 171 -2,0% 87 0,03%
Variations annuelles des effectifs de 1990 & 1995
DUPM ZE Montbéliard Franche-Comté
Effectif % Effectif % Effectit %
1990-91 -1 642 -3,3% -1 598 -2,8% -4 497 -1,7%
1991-92 -699 -1,5% -808 -1,4% -518 -0,2%
1992-93 -1 526 -3,2% -1 632 -2,9% -3 476 -1,3%
1993-94 241 0,5% 483 0,9% 3 320 1,3%
1994-95 1 365 3,0% 1 504 2,8% 5 258 2,0%
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6- EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR SEXE

Une diminution importante des emplois masculins

L'emploi masculin dans le DUPM diminue d'une année sur l'autre (notamment bde 4,5 % de 1992 &
1993). Les chiffres provisoires de 1995 permettent d’'augurer une reprise avec une augmentation de
2,9%.

Sur I'ensemble de la période, I'effectif masculin baisse de 7 %, soit une perte de 2 524 entre 1990 et
1995.

De fagon générale, I'effectif féminin connait depuis 1991 une stabilisation voire une hausse. Dans le
DUPM, I'emploi salarié féminin n'a pas cessé d'augmenter depuis 1991 avec la création de 818 emplois.
Les autres périmeétres ont connu une évolution féminine similaire : + 915 emplois pour la zone d'emploi et
+ 4 241 pour la région.

Dés 1991, la croissance de I'emploi féminin est plus importante que celle de I'emploi masculin. Toutefois,
I'évolution redevient quasi-identique en fin de période.

Effectifs salariés de 1990 & 1995 par sexe (hormis effectifs non-affectés)

1990 1991 1992 1993 1994 1995

DUPM Hommes 36 207 35 120 34 361 32 804 32 710 33 683
Femmes 13 637 13 082 13 142 13 173 13 508 13 900

Total 49 844 48 202 47 503 45 977 46 218 47 583

ZE Montbéliard Hommes 41 133 40 077 39 174 37 582 37 644 38 709
Femmes 16 750 16 208 16 303 16 263 16 684 17 123

Total 57 883 56 285 55 477 53 845 54 328 55 832

Franche-Comté Hommes 164 485 161 323 160 063 156 830 158 879 161 666
Femmes 100 501 99 166 99 908 99 665 100 936 103 407

Total 264 986 260 489 259 971 256 495 259 815 265 073

Evolution des effectifs de 1990 a4 1995 par sexe

1990 1994 Evolution 90-94 1995 Evolution 90-95

DUPM Hommes 36 207 32 710 -3497 33 683 -2524
Femmes 13 637 13 508 -129 13 900 263

Total 49 844 46 218 -3626 47 583 -2261

ZE Montbéliard Hommes 41 133 37 644 -3489 38 709 -2424
Femmes 16 750 16 684 -66 17 123 373

Total 57 883 54 328 -3555 55 832 -2051

Franche-Comté Hommes 164 485 158 879 -5606 161 666 -2819
Femmes 100 501 100 936 435 103 407 2906

Total 264 986 259 815 -2,0 265 073 87
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Variations annuelles de la répartition par sexe des effectifs (en %)

1990 1991 1992 1993 1994 1995
DUPM Hommes 73 73 72 71 71 71
Femmes 27 27 28 29 29 29
ZE Montbéliard Hommes 71 71 71 70 69 69
Femmes 29 29 29 30 31 31
Franche-Comté Hommes 62 62 62 61 61 61
Femmes 38 38 38 39 39 39

100 o
80 |- - —
60
40
20

Répartition des effectifs par sexe dans le DUPM

1990

1991

1992

1993

1994

Répartition des effectifs par sexe dans la zone d'emploi de Montbéliard

1990 1991 1992 1993 1994
100 Répartition des effectifs par sexe en Franche-Comté
80 — - - , - - , :
60
40
20 |- e - —
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MW Femmes
O Hommes
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Variations annuelles des effectifs par sexe (en %)

1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95
DUPM Hommes -3,0% -2,2% -4,5% -0,3% 3,0%
Femmes -4,1% 0,5% 0,2% 2,5% 2,9%
Total -3,3% -1,5% -3,2% 0,5% 3,0%
ZE Montbéliard Hommes -2,6% -2,3% -4,1% 0,2% 2,8%
Femmes -3,2% 0,6% -0,2% 2,6% 2,6%
Total -2,.8% -1,4% -2,9% 0,9% 2,8%
Franche-Comté Hommes -1,9% -0,8% -2,0% 1,3% 1,8%
Femmes -1,3% 0,7% -0,2% 1,3% 2,4%
Total -1,7% -0,2% -1,3% 1,3% 2,0%

Evolution des effectifs par sexe dans le Evolution des effectifs par sexe dans la

DUPM zone d'emplol de Montbéliard
% %
10990-91 1991-92 1992-93 1693-94 1994-95 10990-91 1991.92 1992-93 1993-94 1994-95

—&—Hommes —W— Femmes —&— Total

—&— Hommes —#— Femhé_s —&— Total

Yo
1990-91

0

Evolution des effectifs par sexe en
Franche-Comté

1941-92 1992-93 1993-94 1994-95

{~0j~ Homn";es —& - Femmes ':.‘_» Total i
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7- EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR SECTEURS D'ACTIVITES

Une évolution locale et régionale similaire

Les différents périmétres connaissent une mé&me évolution : baisse de I'emploi dans le secondaire et hausse dans le tertiaire.

En effet, l'effectif de lindustrie a diminué de -13,6% entre 1990 et 1994 pour le District (-12% pour la zone d'emploi et -10% pour la région).
Le BTP connait également depuis 1991 une baisse de son effectif : perte de 197 emplois dans le DUPM (de 214 dans la zone d’emploi). La région
a gagné 415 emplois, soit une hausse de 2% entre 1991 et 1995.

L'évolution du commerce est marquée par une forte chute en début de période et une quasi-stagnation sur les autres années. En effet, entre
1990 et 1991, l'effectif diminue de - 5,6% pour le District (-4% pour la zone d'emploi et -3,2% pour la Franche-Comté).

Les services connaissent depuis 1992 une tendance positive dans le DUPM, avec une forte augmentation de 12% des effectifs de 1993 a 1994,
contrairement a l'industrie districale dont les effectifs diminuent de 3% sur cette période.

Toutelois, I'année 1995 laisse présager un redressement dans tous les secteurs.

Evolution des effectifs par secteurs

1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95
DUPM Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif
Industrie -1 394 -680 -1 570 -g21 924
BTP 2 -74 -93 -63 33
Commerce -235 732 -21 144 39
services -15 -677 158 1 081 369

1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95
ZE Montbéliard Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif
Industrie -1 390 -774 -1 749 -723 1 019
BTP 12 -1086 -127 -47 66
Commerce -202 866 25 109 97
services -18 -794 219 1 144 322

1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95
Franche-Comté Effectif Effectif Effectif Effectit Effectif
Industrie -3 923 -2 971 -4 674 -1 430 1 479
BTP 153 -127 -37 492 87
Commerce -1 129 6 258 -454 -185 868
services 402 -3 678 1 689 4 443 2 824
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Evolution des effectifs par secteurs dans
le DUPM

1990-91

20

1991-92 1992-93 1993-94 1994-95

Yo

10

-10

]+lndustrie —— BTP —&— Commerce w~>€—Servicesi

Evolution des effectifs par secteurs dans
la ZE de Montbéliard

1990-91

20

1991-92 1992.93 1893-94 1994-95

Yo
156 4

10

-10

f—Q— Industrie —#— BTP —&— Commerce —»— Services

|

| %

— . X

Evolution des effectifs par secteurs en
Franche-Comté

1980-9 19462-93 1943-94

199496

1991-92

[+lndustrie —HB—BTP +Commérce -f*?Services
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Evolution des

effectifs par périmétre d'étude (en %)

DUPM 1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95

Industrie -4,3 -2,2 -5,3 -3,1 3,1
BTP 0.1 -3,2 -4,2 -2,9 1,56
Commerce -6,0 15,7 -2,7 5,1 0.8
Services -0,2 -7,6 3,1 9,3 3.5
ZE Montbéliard 1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95

Industrie -3,8 -2,2 -5,4 -2,0 3,0
BTP 0,4 -3,2 -4,0 -1,5 2,1
Commerce -4.1 15,1 -2,4 4.6 1,6
Services -0,2 -7.3 3,9 7.4 2,5
Franche-Comté 1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95

Industrie -3,1 -2,4 -4,2 -0,9 1,2
BTP 0,8 -0,7 -0,2 2,5 0,4
Commerce -3,3 15,56 0,1 -1,7 2.1
Services 0,5 -4.8 2,0 5,6 3,3

Evolution des effectifs par secteurs (en %)

Industrie 1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95

DUPM -4.3 -2,2 -5,3 -3,1 3,1
ZE Montbéliard -3,8 -2,2 -5,4 -2,0 3,0
Franche-Comté -3.1 -2,4 -4,2 -0,9 1,2
BTP 1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95

DUPM 0,1 -3,2 -4,2 -2,9 1,6
ZE Montbéliard 0,4 -3,2 -4,0 -1,5 2.1
Franche-Comté 0,8 -0,7 -0,2 2,5 0,4
Commerce 1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95

DUPM -6,0 15,7 -2,7 5,1 0,8
ZE Montbéliard -4.1 15,1 -2,4 4,6 1,6
Franche-Comté -3,3 15,5 0,1 -1,7 2,1
Services 1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95

DUPM -0,2 -7,5 3,1 9,3 3,5
ZE Montbéliard -0,2 -7.3 3,9 7.4 2,5
Franche-Comté 0,5 -4,8 2,0 5,6 3,3
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1880-91
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Evolution des effectifs de l'industrie (en %)
1991-92 1992-93 1993-94

1994-95

3 -

1990-91

Evolution des effectifs du BTP (en %)

1961-92 1992-93 1993-94 1994-95 |

‘—0— DUPM —#— ZE Montbéliard —i&— Franche-Comté ]

| —$— DUPM — - ZE Montbéiard —— Franche-Comté |

1990-91

20

Evolution des effectifs du commerce {en %)
1991-92 1992-93 1993-94

1994-85

—&— DUPM —W— ZE Montbéliard —&— Franche-Comté

1950-91

10

8

6

Evolution des effectifs des services gen %)
199 993-94

1-92 1992-93 1 1994-95 |

—4— DUPM —— ZE Montbéliard —A— Franche-Comté |
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8- EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS

Des établissements de plus en plus petits
La taille moyenne des établissements est passée dans le DUPM de 24 salariés en 1990 & 21 salariés en 1994.
La zone d'emploi connait une méme tendance sur cette période (de 20 & 17 salariés). Toutefois, elle note une

légére augmentation en 1995 : de 17 & 18 salariés en moyenne par établissement.

La Région, quant a elle, est passée d'une moyenne de 12 & 11 salariés par établissement en 4 ans. La Franche-
Comté ne connait pas comme le District I'influence des grandes entreprises.

Evolution du nombre d'établissements, des effectifs et de la taille moyenne

DUPM 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Etfablissements 2 052 2 009 2 165 2 239 2 231 2 241
Effectifs 49 844 48 202 47 503 45 977 46 218 47 583
Taille moyenne 24 24 22 21 21 21

ZE Montbéliard 1990 1991 1992 1993 1994 19985
Etablissements 2 949 2 883 3 109 3 166 3 161 3 174
Effectifs 57 883 56 285 55 477 53 845 54 328 55 832
Taille moyenne 20 20 18 17 17 18

Franche-Comté 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Etablissements 22 151 21 819 22 553 23 064 23 223 23 855
Effectifs 264 986 260 489 260 060 256 530 259 817 265 130
12 12 12 11 11 11

Taille moyenne

Evolution de la taille moyenne des établissements

| @ DUPM
- M ZE Montbéliard
CIfranche-Comté
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Evolution du nombre d'établissements et des effectifs (en %)

DUPM 1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95
Etablissements -2,1 7,2 3,3 -0,4 0,6
Effectits -3,4 -1,5 -3,3 0,56 2,9

ZE Montbéliard 1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95
Etablissements -2,3 7,3 1,9 -0,3 0,5
Effectifs -2,8 -1,6 -3,0 0,9 2,7

Franche-Comté 1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95
Etablissements -1,5 3,3 2,2 0,7 2,7
Etfectifs -1,7 -0,2 -1.,4 1,3 2,0

Evolution du nombre d'établissements et
de salariés dans le DUPM

%

1990-91

1991-92

1992-93

1963-94

Y%

1994-95 %

Evolution du nombre d'établissements et
de salariés dans la ZE de Montbéliard

1990-91 1981-92

1992-93

%

"éo

Evolution du nombre d'établissements
et de salariés en Franche-Comté

1880-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994.95

o

3

—— Etablissements —&— Effectifs

—#i— Etablissements —&— Effectifs

—m-— Etablissements —#— Effectis |
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Les établissements de services en augmentation

Les établissements, tout comme les effectifs, ont une évolution similaire pour chacun des périmétres.

Ceux de lindustrie, aprés une augmentation en début de période, connaisse une relative stabilité.

Les établissements de BTP ont pour ie DUPM et la zone d'emploi régressé (sauf en 1992 ol I'on observe une légére hausse).
Les établissements du commerce connbaissent une baisse en début de période, qui est suivie d'une forte reprise en 1992 : -
17% pour le District, -18% pour la zone d'emploi et -15% pour la région. La situationb se stabilise les années suivantes.

Les établissements de services connaissent depuis 1992 une augmentation qui se répercute également sur l'effectif. De 1992 2
1993, I'évolution a respectivement été de 7% pour le Pays de Montbéliard, 6% pour la zone d'emploi et 4% pour la Franche-
Comté. La tendance se poursuit sur les derniéres années de la période, particulierement marquée au niveau régional.
L'évolution des établissements de l'industrie et du BTP se caractérise par des établissements de plus en plus grands, alors que
le commerce et les services semblent garder des proportions égales.

Evolution du nombre d'établissements selon les secteurs

Industrie 1990 1991 1992 1993 1994 1995
DUPM Etablissements 237 248 254 254 258 255
Evolution 11 6 0 4 -3
% ‘ 4,4% 2,4% 0,0% 1,6% -1,2%
ZE Montbéliard Etablissements 413 421 447 444 451 449
Evolution B8 26 -3 7 -2
Y% , . 1,9% 5,8% -0,7% 1,6% -0,4%
Franche-Comté Etablissements 3 785 3 718 3 946 3 907 3 894 3 922
Evolution -67 228 -39 -13 28
% -1,8% 5,8% -1,0% -0,3% 0,7%

BTP 1990 1991 1992 1993 1994 1995
DuPM Etablissements 243 228 233 226 2186 206
Evolution -15 5 -7 -10 -10
Y% -6,6% 2,1% -3,1% -4,6% -4,9%
ZE Montbéliard Etablissements 392 409 397 383 372
Evolution -27 17 -12 -14 -11
-6,9% 4,2% -3,0% -3,7% -3,0%
Franche-Comté Etablissements 2 687 2 702 2 734 2 769 2 765
Evolution -93 15 32 35 -4
-3,5% 0,6% 1,2% 1,3% -0,1%
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Commerce 1990 1991 1992 1993 1994 1995
DUPM Etablissements 479 576 575 573 586
Evolution -33 97 -1 -2 13
% -6,9% 16,8% -0,2% -0,3% 2,2%
ZE Montbéliard | Etablissements 660 809 793 796 806
Evolution -42 149 -16 3 10
-6,4% 18,4% -2,0% 0,4% 1,2%
Franche-Comté | Etablissements 4 963 5 832 5 943 5 962 6 057
Evoiution -190 869 111 19 95
-3,8% 14,9% 1,9% 0,3% 1,6%

Services 1990 1991 1992 1993 1994 1995
DUPM Etablissements 1 054 1 102 1 184 1184 1194
Evolution -6 48 82 0 10
% -0,6% 4,4% 6,9% 0,0% 0,8%
ZE Montbéliard | Etablissements 1 410 1 444 1 532 1 531 1 547
Evolution -5 34 88 -1 16
-0,4% 2,4% 5,7% -0,1% 1,0%
Franche-Comté | Etablissements 10 451 10 073 10 480 10 598 11 111
Evolution 18 -378 407 118 513
0,2% -3,8% 3,9% 1,1% 4,6%

Evolution des établissements de 'industrie (en %)

1991 1992 1993 1994 1995

—&— DUPM —#— ZE Montbéliard —&— Franche-Comté ]

Evolution des établissements du BTP (en %)
1990 1991 1892 1993 1994 1995

-2 - -
R . /M-'
-4 - -
~~~~~~ .
R
-8 -

| —8— DUPM —B— ZE Montbéliard —A— Franche-Comté |
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Evolution des établissements du commerce
(en %)
1990 1991 1992 1993 1994 1995

Evolution des établissements de services (en %)

1990 1981 1992 1993 1994 1995

| —— DUPM —®—ZE Montbéliard —A— Franche-Comts | | —8— DUPM —M— ZE Montbéliard —&— Franche-Comté |

Evolution par secteurs dans le DUPM du nombre d'établissements et de salariés (en %)

Industrie BTP
1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95 1990-91 1991-92 1992-93 1991-93 1992-94
Salariés -4.3 -2,2 -5,3 -3,1 3,1 0,1 -3,2 -4.2 -2,9 1,5
Etablissements 4.4% 2,4% 0,0% 1,6% -1,2% -6,6% 2,1% -3,1% -4,6% -4,9%
CONCLUSION %

Depuis 1990, on observe une baisse du secondaire en faveur du tertiaire dans le DUPM. i
Lindustrie tant sur le plan des effectifs que sur celui des établissements régresse, tandis que les services ne cessent d'augmenter.
Cependant, le secteur clef du Pays de Montbéliard demeure l'industrie.

En Franche-Comté, bien que le premier semestre 1995 laissait présager un redressement, les chiffres du second semestre 1995 et de 'année 1996 sont |
décevants.
(Source : INSEE Franche-Comté, Le magazine N°11, juillet 1996)
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Commerce Services
1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95 19980-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95
Salariés -6,0 15,7 -2,7 5,1 0,8 -0,2 -7,5 3,1 9,3 3,5
Etablissements -6,9% 16,8% -0,2% -0,3% 2,2% -0,6% 4,4% 6,9% 0,0% 0,8%
Evolution du commerce dans le DUPM (en %) Evolution des services dans le DUPM (en %)
1990-91 1991-92 1992.93 1993-94 1994.95 1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95

[wl*— Salariés —— Etablissements 1

Evolution des effectifs par secteurs (en %)

DUPM 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Industrie 33 602 32208 31528 29 958 29037 29 961
BTP 2397 2399 2325 2232 2169 2202
Commerce 4167 3932 4 664 4643 4787 4 826
Services 9678 9 663 8 986 9144 10 225 10 594
ZE Montbéliard

Industrie 37 662 36272 35 498 33749 33 026 34 045
BTP 33717 3389 3283 3156 3109 3175
Commerce 5089 4 887 5753 5778 S 887 5984
Services 11755 11737 10 943 11162 12 306 12 628
Franche-Comté

Industrie 130 857 126 934 123 963 119 289 117 859 119 338
BTP 19 158 19 311 19 184 19 147 19 639 19 726
Commerce 35 347 34218 40476 40022 39 837 40 705
Services 79 624 80 026 76 348 78 037 82 480 85 304

—j!_‘~ Sala;jés — Etabléssemems 5

]
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