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Socio-économie Pierrefontaine-les-Blamont

Actifs et inactifs (15-64 ans) de la commune

Population active

257
Population 15-64 ans 262

." 6 7 217
' ‘ [ (o] Nombre d'actifs 216

303

N
W
W

des 15-64 ans de la
commune sont des actifs

193
Nombre d'actifs occupés 205
203
24
o Nombre de chdmeurs i
72,2 7% —
I (ljes 1,5'64, ans de d Nombre de retraités 113
agglomération sont des ou préretraités =
actifs 22
1

Nombre d'éleves, étudiants
et stagiaires non rémunérés

Définitions

9
—
8
) Nombre d'autres inactifs 16
Les actifs au sens du recensement de la 24

population sont les personnes qui
déclarent: . . .
- exercer une profession, 0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300 325
- aider une personne dans son travail
(méme sans rémunération), 2000 [l 2011 [l 2016

- étre apprenti ou stagiaire remunéré, Source : Recensement de la population, INSEE
- étre chémeur a la recherche d'un emploi Taux d'activité et taux de chomage des actifs et inactifs (15-64 ans) de la commune

ou exercant une activité réduite,

- 8tre étudiant ou retraité mais occupant 84.40%

un emploi, I ‘
76,9%

Le taux d'activité est le rapport entre le
nombre d'actifs (actifs occupés et
chémeurs) et I'ensemble de la population
correspondante. 11,06 %

" Taux de chdmage 5,09%
Le taux de chdmage au sens du 1988 %
recensement est le pourcentage de '

chome’urs daps la population active (actifs o 5 10 15 50 % 30 35 40 45 5o 55 60 65 70 75 8 85 9o
occupés + chomeurs).

r T T T T T T T T T T

2006 [l 2011 [l 2016

Source : Recensement de la population, INSEE




Socio-économie Pierrefontaine-les-Blamont

Taux d'activité par tranche d'age Evolution du taux d'activité de la commune par tranche
7 : d'age
Population active - &
Taux d'activité 0 93,857 100 4 57193 n
90 - 88,37% 92,15 %93.85%
90 A
80 4
Remarques: 80 -
70 - 20
La participation croissante des seniors o 62,50 %
au marché du travail, ininterrompue 60 - 57.81% 6o 1 207 57,81%
malgré la crise de 2008, est liée aux 48,49
réformes des retraites et aux 50 7 46,49% : 50 4839%
restrictions d'acces aux dispositifs de
cessation d'activité. 40 7 40 4
29,55 %
30 A 30 +
20 - 20 4
10 4 10 4
0 : ' . o
De 15224 ans De25a54ans De 55 ans ou plus De15a24ans De25a54ans De 55ans ou plus
Pierrefontaine-lés-Blamont [l CA Pays de Montbéliard Agglomération 2006 [l 2011 [l 2016
Source : Recensement de la population, INSEE, 2016 Source : Recensement de la population, INSEE
Taux d'activité par sexe Evolution du taux d'activité de la commune par sexe
90 1
82,58 % 90 - 88,06% 87,31%
80 4 77,:41% 80,49% 82,58%
70,95 % 80 4 77:34%
70 - 67,11% 70,95%
70 4
60 4
60
50 1
50 -
40 4 40 4
30 1 30 4
20 - 50
10 4 10 4
(O T o 4
Femmes Hommes Femmes Hommes
Pierrefontaine-les-Blamont [l CA Pays de Montbéliard Agglomération 2006 [l 2011 [l 2016
Source : Recensement de la population, INSEE, 2016 Source : Recensement de la population, INSEE
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Socio-économie

Population active -
Taux de chémage

757 7%

des 15-24 ans de la commune
se déclarent au chémage

En France, ce taux estde 29,4 %

Taux de chémage par tranche d'age

31,62%

30 -
25 -
20
15 -
10 -
7,69%
5 -
0 .

De 15 a 24 ans

16,22 %

15,12 % 15,07 %

|

De 55 ans ou plus

12,57 %

T

De 25254 ans

Pierrefontaine-lés-Blamont [l CA Pays de Montbéliard Agglomération

Source : Recensement de la population, INSEE, 2016

Taux de chémage par sexe

17,82%

16,24 %
15,0 4
13,33%
12,50 %
12,5 4

10,0 A

7,5 1

2,5 1

0,0 - T
Femmes Hommes

Pierrefontaine-lés-Blamont [l CA Pays de Montbéliard Agglomération

Source : Recensement de la population, INSEE, 2016

Pierrefontaine-les-Blamont

Evolution du taux de chémage de la commune par
tranche d'age

25,0 4 -24,14%
22,5 -
20,0 4
17,5 1 16,22%

15,0 +

13,33%

13,33 %
12,57% 3,33

12,5 4

10,0 4

7,5 1

5,0 1

2,5 1

0,0 -

De 15 a 24 ans

De25a54ans De 55ans ou plus

2006 [l 2011 [l 2016

Source : Recensement de la population, INSEE

Evolution du taux de chémage de la commune par sexe

15,15 %

13.33%

12,50 %

10,0 -

7,63%
7,5 4

1,71%

Femmes Hommes

2006 [l 2011 [l 2016

Source : Recensement de la population, INSEE
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Socio-économie

Actifs de 15 ans et plus

00 8 7
‘1 ,1;7 (o)
des actifs occupés de la
commune travaillent dans

leur commune de résidence

En France, ce taux estde 34,5 %

Pierrefontaine-les-Blamont

Lieu de travail des actifs occupés

Commune de résidence

Autre commune du département

Autre département de la région

Autre région

Evolution du lieu de travail

Commune de résidence

Autre commune du département

Autre département de la région

Autre région

18,72%

22,95 %

54,68 %

57,22%

N
S
o
I

’

12,36 %

24,14 %

r T T T T

T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Pierrefontaine-les-Blamont [l CA Pays de Montbéliard Agglomération
Source : Recensement de la population, INSEE, 2016

des actifs occupés de la commune

23
29
38
127
126
m
1
-
5
32
45
49
o] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130

2006 [l 2011 [l 2016

Source : Recensement de la population, INSEE



Socio-économie

Actifs de 15 ans et plus

00
8 %
79,0 %
des actifs occupés de la
commune ont un contrat

longue durée

En France, ce taux estde 73,5 %

Condition d'emploi des actifs occupés

Fonction publique - CDI

CDD

Intérim

Emplois aidés

Apprentissage - Stage

Employeurs

Indépendants, Aides familiaux

Evolution de la condition d'emploi des actifs occupés de la commune

Fonction publique - CDI

CDD

Intérim

Emplois aidés

Apprentissage - Stage

Employeurs

Indépendants, Aides familiaux

5,42 %
7,48%

1,48 %
4,62 %

2,06%
1,21%

1,48 %
2,44 %

1,97 %
3,647%

6,90%
4,62 %

Pierrefontaine-les-Blamont

79,80%
75,98%

T T

5% 10%

55% ©60% ©65% 70% 75% 80% 85%

Pierrefontaine-lés-Blamont [l CA Pays de Montbéliard Agglomération

Source : Recensement de la population, INSEE, 2016

162

2006 [l 2011 [l 2016

T T T T

10 120 130 140 150 160 170

Source : Recensement de la population, INSEE



Socio-économie

Actifs de 15 ans et plus

00
83,7 %
3y7 %0
des actifs occupés de la
commune ont un contrat a

temps complet

En France, ce taux est de 82,7 y4

Pierrefontaine-les-Blamont

Le temps de travail des actifs occupés

Temps complet

Temps partiel

83,74%

82,02%

16,26.%

17,98%

r T T T T

0% 5% 107% 15% 207% 257% 30% 35% 407% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90 %

T T

Pierrefontaine-les-Blamont [l CA Pays de Montbéliard Agglomération

Source : Recensement de la population, INSEE, 2016

Evolution du temps de travail des actifs occupés de la commune

Temps complet

Temps partiel

167
170
38
o] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180

2006 [l 2011 [l 2016

Source : Recensement de la population, INSEE



Socio-économie Pierrefontaine-les-Blamont

Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %)

Actifs de 15 ans et plus

) ) 0,0%
Agriculteurs exploitants .
0,2%
. , . 4,9%
Artisans, commercants et chefs d'entreprise 45%
S - 12,2%
Cadres et professions intellectuelles supérieures _ 1%
Employés 268%
pioy 25,4%
20,3%
Ouvriers 4 o3 o
355%
26,8 %

Professions Intermédiaires

r T T T T T T T T T T T T

0,0 2,5 5,0 75 100 125 150 175 20,0 225 250 275 30,0 325 350 375

Pierrefontaine-lés-Blamont [l CA Pays de Montbéliard Agglomération

Source : Recensement de la population, INSEE, 2016

Evolution de la proportion des actifs de la commune par catégorie socio-professionnelle (en %)

21%
Agriculteurs exploitants 40,0 %
0,0%
4,2 %
Artisans, commercants et chefs d'entreprise 7,7 %
4,9%
6,3%
Cadres et professions intellectuelles supérieures =1,5 %
12,2%
| 18,8 %
Employés 13,5%
26,8%
25,0 %
Ouvriers 38,5%
29,3%
43,8%
Professions Intermédiaires 28,8 %
26,8 %
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

2006 [l 2011 [l 2016

Source : Recensement de la population, INSEE
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Socio-économie Pierrefontaine-les-Blamont

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi des catégories A, B et C de la commune

' (]
Demandeurs d'emploi
4 45
Informations o 40 40 40
Ces données portent sur les demandeurs 35
d'emploi inscrits en moyenne sur le 35 1
dernier trimestre de I'année a Pole 30
emploi. 30 -
Elles sont brutes et arrondies au multiple 25 4 > > >
de 5. De légers écarts peuvent donc
apparaitre entre la somme des données 20 | >0
individuelles et la série agrégée.
15 -
10 4
Définitions
5 -
Les demandeurs d'emploi sont inscrits a
Pole emploi selon 5 catégories : 0 . . . . . . T T T T
2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
A : Personne sans emploi, tenue
d’accomplir des actes positifs de Source : statistiques sur le marché du travail, Pole Emploi - DARES
recherche d'emploi, a la recherche d'un < . ' . . .
emploi quel que soit le type de contrat. Evolution du nombre de demandeurs d'emploi des catégories A, B et C de la commune par age
B : Personne ayant exercé une activité
réduite de 78 heures maximum par mois, 45 1
tenue d'accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi. 40 1 i
C : Personne ayant exercé une activité 351

réduite de plus de 78 heures maximum

par mois, tenue d'accomplir des actes 3017

positifs de recherche d'emploi. s | :

D : Personne sans emploi, qui n'est pas 2

. 1 . . 20 4 E)
immédiatement disponible, non tenue

d'accomplir des actes positifs de 15 ] 20

recherche d'emploi (demandeur d'emploi =

en formation, en maladie, etc.) 10

E : Personne pourvue d'un emploi, non 5 4

tenue d'accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi. 0

T T T T

2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Moins de 25 ans |l De252a49ans [ 50 ansouplus

Source : statistiques sur le marché du travail, Pole Emploi - DARES




Socio-économie Pierrefontaine-les-Blamont

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi des catégories A, B et C de la commune par sexe

Demandeurs d'emploi

2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Homme [l Femme

Source : statistiques sur le marché du travail, Pole Emploi - DARES

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi des catégories A, B, C, D et E de la commune par ancienneté d'inscription

1,1 7
Définitions .
Les données sur I'ancienneté de
I'inscription des demandeurs d'emploi 091
sont arrondies a la dizaine. g
0,8 4
L'ancienneté d'inscription mesure le
nombre de jours ou le demandeur 0.7 1
d'emploi a été inscrit, de facon continue,
dans sa catégorie d'inscription (ABC, D ou 0,6 1
E). Pour les demandeurs d'emploi en Données non disponibles pour les communes de moins de 5 000 habitants
catégories A, B ou C, il s'agit donc de 0,5 1
I'ancienneté d'inscription dans I'ensemble
des catégories A, B et C (et non de 0,4 1
I'ancienneté en catégorie A par exemple).
0,3 1
0,2 4
0,1 4
0,0

Source : statistiques sur le marché du travail, Pole Emploi
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Socio-économie Pierrefontaine-les-Blamont

Les nouveaux arrivants par type d'activité
Nouveaux arrivants en
2016

Actifs ayant un emploi, y compris sous

. . - 57,1%
apprentissage ou en stage rémunéré

oz02
‘ Autres inactifs 7%

'.‘ nouveaux arrivants sur la

commune

Moins de 14 ans - 357%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Source : Recensement de la population - Migration résidentielle, INSEE, 2016

; Les nouveaux arrivants par catégorie socio-professionnelle
Méthodes

Les indicateurs sur les nouveaux

arrivants sont issus du traitement du Cadres et professions intellectuelles supérieures
fichier détail « Migrations résidentielles

des individus ». Ce fichier propose un

ensemble de variables sur les individus

etles ménages sur le theme des Professions Intermédiaires
migrations entre lieux de résidence

actuelle et antérieure.

I
>~
3¢

I

7.1%

Il s'appuie sur la question concernant le
lieu de résidence 1 an auparavant de
I'enquéte annuelle de recensement.
Chaque enregistrement du fichier
correspond a un individu décrit selon sa
résidence actuelle et sa résidence Ouvriers
antérieure, ses principales

caractéristiques sociodémographiques,

ainsi que celles du ménage auquel il

appartient. Autres personnes sans activité professionnelle

Employés 28,6%

I

I

14,3%

42,9%

I

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Source : Recensement de la population - Migration résidentielle, INSEE, 2016




Socio-économie Pierrefontaine-les-Blamont

Les nouveaux arrivants ayant un emploi (yc les apprentis et les stagiaires remunérés) par activité économique

Nouveaux arrivants en
2016

Pierrefontaine-lés-Blamont 37,5 %

r T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

o) 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 8 8 90 95 100 105

Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale Commerce, transports et services divers

. . . 4 0 [ Industrie manufacturiére, industries extractives et autres
Mwm Source : Recensement de la population - Migration résidentielle, INSEE, 2016
nouveaux arrivants sur la
(I LTI RS BIE(7TE  Les nouveaux arrivants par condition d'emploi

les apprentis et les stagiaires

rémunérés)

Emplois sans limite de durée, CDI, titulaire de la -
fonction publique o

Autres emplois a durée limitée, CDD, contrat .

court, vacataire... [

Emplois-jeunes, CES, contrats de qualification 7%
Sans objet 42,9%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Source : Recensement de la population - Migration résidentielle, INSEE, 2016

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 8 8 90 95 100 105
Cherche un emploi depuis moins d'un an Cherche un emploi depuis plus d'unan [l Nerecherche pas d'emploi ] Non déclaré (inactif)

[ Sans objet (en emploi)

Source : Recensement de la population - Migration résidentielle, INSEE, 2016
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Socio-économie

Emplois au lieu de
travail

43

emplois sur la
commune

Indicateur de
concentration de
I'emploi de la
commune :

0,21

Définitions
L'indicateur de concentration de I'emploi
mesure le rapport entre le nombre

d'emplois de la commune et le nombre
d'actifs occupés

Pierrefontaine-les-Blamont

Répartition des emplois de la commune par secteur d'activité

Pierrefontaine-lés-Blamont

CA Pays de Montbéliard
Agglomération

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 105

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
4
|
|
|
|
|
|
|
|
f
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
{
|
|
|
|
|
|
|
|
)
|
5
o]

. Administration publique, enseignement, santé et action sociale Agriculture, sylviculture, péche . Commerce, transports et services divers . Construction . Industrie

Source : Recensement de la population, INSEE, 2016

Catégories socio-professionnelles des personnes travaillant dans la commune

Pierrefontaine-les-Blamont

CA Pays de Montbéliard
Agglomération

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 8 8 90 95 100

[ Agriculteurs exploitants Artisans, Commergants, Chefs entreprise [l Cadres Prof.intel. sup. [JJj Employés ] Ouvriers || Prof.intermédiaires

Source : Recensement de la population, INSEE, 2016
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Socio-économie Pierrefontaine-les-Blamont

Evolution des effectifs salariés privés

Effectifs salariés privés
de la commune

0,25 -

0,00 . . . T T T T ' T
2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018

Source : ACCOSS-URSSAF

Evolution du nombre d'établissement privés

0 T T T T T T T T T T

2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Source : ACCOSS-URSSAF
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Socio-économie

Emplois dans les
fonctions
métropolitaines

10

emplois dans les fonctions
métropolitaines dans la
commune

12857

emplois dans les fonctions
métropolitaines dans
I'agglomération

Emplois dans les foncti

Commerce

Pierrefontaine-les-Blamont

ons métropolitaines

5

Conception-Recherche -

Culture-Loisirs

(0]

B

5

]

Gestion -
— 5075

0
Prestations Intellectuelles -
————

r T T T T T T T T T T T

0 500

1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500

Pierrefontaine-les-Blamont [l CA Pays de Montbéliard Agglomération

Source : Recensement de la population, INSEE, 2016

Evolution des emplois dans les fonctions métropolitaines de la commune

Commerce
inter-entreprises

Conception-Recherche -

Culture-Loisirs -

Gestion 4

Prestations Intellectuelles -

B

2006 [l 2011 [l 2016

Source : Recensement de la population, INSEE
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Socio-économie

Emplois dans les
fonctions
métropolitaines

0

emplois cadres dans les
fonctions métropolitaines
dans la commune

4873

emplois cadres dans les
fonctions métropolitaines
dans I'agglomération

Pierrefontaine-les-Blamont

Emplois cadre dans les fonctions métropolitaines

Commerce
inter-entreprises

Conception-Recherche
1847

Culture-Loisirs

Gestion

Prestations Intellectuelles
892

r T T

0 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000

T T T

Pierrefontaine-les-Blamont [l CA Pays de Montbéliard Agglomération

Source : Recensement de la population, INSEE, 2016

Evolution des emplois cadres dans les fonctions métropolitaines de la commune

Commerce
inter-entreprises

Conception-Recherche

1
(]

Culture-Loisirs

1
o

Gestion

1
(]

Prestations Intellectuelles

1
(]

2006 [l 2011 [l 2016

Source : Recensement de la population, INSEE
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